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Prorrogacao do prazo de resposta ao questionario do Novo PAR
& ATENCAO! PRAZO PRORROGADO!

[[] Novo prazo para resposta ao questionario do Novo PAR: 15/07/2025
@ https://novopar.mec.gov.br/ (https://novopar.mec.gov.br/)

@ A conclusdo do questionario é obrigatdria para avancar a etapa de planejamento, prevista para comecar no final
de julho.

® Por que é importante?

O questionario subsidia o planejamento da sua rede de ensino.

Deve ser respondido com atengdo e participacdo das areas técnicas da secretaria.

Ao finalizar, o(a) secretario(a) de educagao deve clicar em “FINALIZAR" para enviar ao MEC.

[ Precisa de ajuda?
@ Manual de orientagdo: gov.br/mec/pt-br/novo-par/documentos
= Video explicativo: Guia passo a passo para acessar a Etapa Preparatéria do Novo PAR

Qo Suporte por WhatsApp - Equipes por estado:

612022-2794 - AC, GO, MA, RS, SC

612022-8332 - AL, CE, DF, MS, RJ, RO

612022-8393 - AM, MT, PA, PE, RN, SE

612022-8929 - AP, BA, ES, RR, SP

612022-2049 - MG, PB, PI, PR, TO

s Aproveite o novo prazo. Finalize o questionario até 15 de julho e garanta o avanco da sua rede no Novo PAR!
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Ciente da Comunicagao (/publico/requisicoes.php?action=sac-ler-aviso&avdid=4834434)
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Painel de Indicadores PNE

META 18:

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para
os (as) profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos (as) profissionais da
educacdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal nos termos do inciso VIIl do art. 206 da
constituicdo federal.

?
1=%2Fshared%2FPlano%20Nacional%20da%20Educa%C3%A7%C3%A30%20(PNE)%2F_portal%2FPNE)

INDICADOR - 18A:

O Estado/Municipio/DF possui plano de carreira e SIM
remuneracao dos profissionais de magistério? NAO

Salvar Indicador

GRAFICOS

A
‘V Gréfico de Pizza ¥

INDICADOR - 18B:
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O Estado/Municipio/DF prevé o limite maximo de 2/3 da carga SIM
horaria para atividades de interacdo com os educandos? NAO

Salvar Indicador

GRAFICOS

A
‘V Gréfico de Pizza ¥

INDICADOR - 18C:

O Estado/Municipio/DF atende ao Piso Salarial Nacional ~ SIM NAO
Profissional?

Salvar Indicador

GRAFICOS
W Grafico de Pizza ¥

INDICADOR - 18D:

O Estado/Municipio/DF possui plano de carreira e SIM
remuneracao dos profissionais da educacdo ndo docente? NAO

Salvar Indicador

GRAFICOS

A
‘V Gréfico de Pizza ¥
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