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SU MARlO incisos | e ll, no que diz respeito as competéncias dos Municipios em “legislar
Atos do Poder Executivo — Publicacéo de Resflugéo sobre assuntos de interesse local” e “suplementar a legislagdo federal e a

RESOLUGAO Ne 05, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024.
Aprova Calendario Escolar do Sistema Municipal de
Ensino do municipio de Novo Jardim-TO proposto pela
Secretaria de Educacdo Municipal de Educacdo, com
vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2025.
O Conselho Municipal de Educacéo de Novo Jardim-TO, no uso de
suas atribuigdes a ele conferidas pelo inciso 1l do art. 11 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — LDB n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, e
baseando no Parecer do CEE/TO-CLN/CP N° 232/2019.
RESOLVE:
Art. 1° APROVAR o Calendario Escolar do Sistema Municipal de
Ensino de Novo Jardim-TO, com vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2025.
Art. 2° O calendario escolar descrito no artigo anterior sera acompanhado
de orienta¢Oes contidas em instrugdes normativas da Secretaria Municipal de
Educacéo.
Art. 3° Cabe as unidades escolares obedecerem aos procedimentos contidos
na instrucdo normativa descrita no artigo 2° desta resolugao.
Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da sua publicacéo.
Sala de reunides do Conselho Municipal de Educacéo de Novo Jardim-TO, aos
18 dias do més de dezembro de 2024.

Valdeci Alcantara da Silva Régo
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo

RESOLUCAO Ne 04/2024

ALTERA A RESOLUCAO N¢ 03 DE 18 DE
ABRIL DE 2024 QUE INSTITUIU NORMAS
OPERACIONAIS PARA A EDUCAGCAO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL, COM BASE NA LEI N¢ 14.640
DE 31 DE JULHO DE 2023 E PORTARIA N¢
01, DE 15 DE MARCO DE 2024.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE NOVO JARDIM-TO, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, 9.396/96, CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educagdo, o
Documento Curricular do Territério Maranhense e o Plano Municipal de

Educagdo.

CONSIDERANDO a Lei n? 14.640 de 31 de julho de 2023, que visa fomentar
a criagdo de matriculas em tempo integral em todas as etapas e

modalidades da educagdo basica, na perspectiva da educagédo integral.

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Municipal de Educagdo, para
definigdo das politicas publicas que considera relevantes na afirmagdo dos

direitos sociais, embasa-se na Constitui¢do Federal (CF/1988), no art. 30,

estadual quando couber”, e na autonomia do Municipio como ente do

Sistema Federativo;

CONSIDERANDO que a Educagdo de Tempo Integral sdo aquelas unidades
escolares de ensino Municipal de turno integral, que tém como objetivo a
formagdo de individuos autdnomos, solidarios e produtivos, com
conhecimentos, valores e competéncias dirigidas ao pleno desenvolvimento
da pessoa humana e seu preparo para o exercicio da cidadania, mediante
conteudo pedagdgico, método didatico e gestdo curricular e administrativa

préprios, conforme regulamentagdo, observada a Base Nacional Comum.

CONSIDERANDO a Portaria n? 01, de 15 de Margo de 2024, que regulamenta a

Politica de Educagdo em Tempo Integral no Municipio de Novo Jardim-TO

RESOLVE:

Art. 12 - INSTITUIR normas complementares e operacionais da Educagdo
em Tempo Integral no municipio de Novo Jardim-TO, que visa assegurar o acesso
e a permanéncia dos estudantes na educagdo basica, com a melhoria da qualidade
do ensino e o respeito a diversidade, garantindo-se as condi¢Bes necessarias ao
desenvolvimento dos diversos saberes e habilidades pelos estudantes e a
ampliagdo da oferta da jornada em tempo integral, em consondncia com as metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo e Plano Municipal de Educagdo e com

o anexo |l da Portaria do GAB.MIN/MEC, n21.495, de 2 de agosto de 2023.

§ 12 - A educagdo bdasica em tempo integral assegurara a jornada
escolar 40 (quarenta) aulas semanais, com duragdo minima de sete horas
didrias de atividades pedagdgicas em aula por dia compreendendo o tempo
total em que os estudantes permanecerem na escola ou em outros espagos
educacionais, em atividades educativas.

§ 22 - Serdo 8 (oito) aulas diarias de 50 ( cinquenta) minutos,
acrescido da reserva de 10 (dez) minutos de acolhimento dos estudantes
planejado e executado pela equipe gestora e apoio dos demais profissionais da
educacdo lotadas na unidade escolar.

§ 32 - A Secretaria Municipal de Educagdo tomara as providéncias
para a ampliagdo gradativa da Educagdo Integral na rede de ensino publica
municipal, considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Educagdo e Plano Municipal de Educagdo nos demais instrumentos legais e as
condigdes de oferta, respeitando a conveniéncia e a dotagdo orgamentaria do
Municipio.

Art. 22 - Os professores das escolas em tempo integral estard sob o
regime de dedicacdo docente em tempo integral, ou seja, 40 (quarenta) horas
semanais; 26 (vinte e seis) horas sdo de interagdo com os estudantes, inclusive
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em atividades multidisciplinares e as demais 14 (quatorze) horas serdo

dedicadas a estudos, planejamentos, elaboragdo de materiais (exercicios,

avaliagBes, dentre outros), formagbes continuadas e preenchimento dos

Instrumentais Pedagdgicos ( Plano de Aula, Diario Escolar etc).

§ 12 - Preferencialmente, as atividades devem ser realizadas no

ambiente escolar ou em atividades pedagdgicas propostas pela escola em

ambientes pré-estabelecidos.

didrias,
escola.

sociais;

§22- Os docentes terdo a jornada de trabalho de 8 (oito) horas
resultando em 40 (quarenta) horas semanais de efetivo trabalho na

Art. 32 - S3o principios da Educagdo Integral e Integrada:

| - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,
o pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V - valorizagdo do profissional da educagdo;

VI - gestdo democratica do ensino publico;

VIl - valorizagdo da experiéncia extraescolar;

VIII - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas

IX - consideragdo com a diversidade étnico-racial.

Art. 42 - S3o objetivos da Educagdo em Tempo Integral:

| - contribuir para a formagdo integral de criangas, adolescentes e
jovens da rede de ensino publica municipal;

Il — Proporcionar a formacdo de adolescentes criticos, capazes de
melhorarem sua condigdo de vida e de sua comunidade,
compreenderem sua situagdo socioeconémica e condi¢do
enquanto individuos e sujeitos histdricos;

Il = Proporcionar a formagdo integral, para que ao final da
educagdo bdsica, o estudante se constitua como autdénomo,
solidario e competente;

IV - Possibilitar aos estudantes o acesso aos conhecimentos da
humanidade, a ampliagdo do repertério cultural, a transformagéo
social, além da formagdo para o mundo do trabalho, o que
possibilitaria a alteragdo de sua condigdo socioeconomica;

V - Suscitar a materializagdo do curriculo que se realiza por meio
de procedimentos tedrico-metodolégicos, favorecendo a vivéncia

de atividades dinamicas, contextualizadas e significativas nos
diversos campos das ciéncias, das artes, das linguagens e da cultura
corporal;

VI — Assegurar o que curriculo seja agente articulador entre o
mundo académico, as praticas sociais e a realizagdo dos projetos de
vida dos estudantes, para que esses se tornem sujeitos autébnomos,
solidarios e competentes;

VIl — Ampliar o uso de método e gestdo intensificando atividades
didatico-participativas em metodologias ativas, e a Parte
Diversificada do curriculo integrando-se a Base Nacional Comum
Curricular de forma a favorecer o pleno desenvolvimento do
estudante;

VIIl — Garantir o uso de Metodologias Ativas e os demais
componentes da parte diversificada do curriculo constituem agGes
pedagodgicas que sdo planejadas pela equipe pedagdgica e apoiadas
pela comunidade escolar, a fim de que os estudantes alcancem o
exercicio das competéncias fundamentais para suas vidas,
consolidando aprendizagens essenciais;

IX — Assegurar que o protagonismo tenha espago assegurado na
formagdo do educando, possibilitando participagdo ativa em sua
formagdo, com préticas apoiadas e acompanhadas pelos
professores e pela equipe escolar;

X - Promover a aproximagdo entre a escola, as familias e as
comunidades, mediante atividades que visem a responsabilizagdo

e a interagdo com o processo educacional, integrando os
equipamentos sociais e comunitarios entre si e a vida escolar;

Xl - Assegurar que a unidade escolar sejam verdadeiras centros
potencializadores dos  estudantes, desenvolvendo  suas
competéncias e habilidades em todas as dimensGes quatro
humanas  (pensamento, espiritualidade,  afetividade e
corporeidade) e o Desenvolvimento das Competéncias
Socioemocionais.

Xl — Reconhecer o direito a diferenga como uma oportunidade de
transformacdo dos sujeitos e de suas relagdes sociais, contribuindo
para a redugdo das desigualdades;

Xl - Ampliar o acesso a educagdo de qualidade para todos,
propiciando aos grupos minoritarios e excluidos as possibilidades
de inclusdo, permanéncia e conclusdo com sucesso de seus
percursos formativos.

Art. 52 - S3o estratégias para a afirmagdo da Educagdo Integral na Rede
Publica Municipal de Novo Jardim-TO

| - a garantia do direito a educagdo, com a promogdo e a ampliagdo
do acesso e permanéncia dos estudantes na escola, por meio de
politicas efetivas;

Il - a gestdo democrdtica, o incentivo a autonomia e o

Diario Eletrdnico Municipal - DOEM - www.novojardim.to.gov.br/ Praga Coronel Abilio Wolney, S/N2, Centro,Novo Jardim— TO / (63) 3696-1177.
Documento assinado digitalmente conforme MP n°. 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas - ICP /Brasil.

Pagina 2de 7


http://www.novojardim.to.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE NOVO JARDIM.

DOEM - ANO V - Edic¢éo n° 760 -

Novo Jardim/TO, Segunda-Feira, 30 de Dezembro de 2024.

fortalecimento dos espagos de decisdo da escola, com a
participagdo efetiva da comunidade escolar, a fim de valorizar os
segmentos as diversas formas de organizagdo escolar;

Ill - o protagonismo estudantil, com efetiva participagdo dos
estudantes, desde a escolha do tema a ser trabalhado, do
planejamento e da execugdo das a¢Bes até a etapa de avaliagdo e
apropriagdo dos resultados;

IV - a constituicdo de territérios educativos, por meio da
integragdo dos espagos e tempos da comunidade, tornando-se a
escola a irradiadora de politicas publicas para estudantes e para a
comunidade educativa em geral;

V - a intersetorialidade, por meio da atuagdo integrada da escola
com 6rgdos estaduais e municipais de protegdo a infancia e a
juventude, de promogdo e desenvolvimento cientifico, da cultura,
da salde, do esporte e do lazer;

VI - a constituicdo de didlogos para desenvolvimento das
habilidades socioemocionais propostas na BNCC e para o
exercicio da expressdo e leitura das emog¢des como parte da
educagdo emocional, de forma que o estudante aprende a falar e
a ouvir, respeitar, valorizar-se como individuo e como parte do

grupo;

VIl - a garantia da formagdo inicial e continuada dos profissionais
da educagdo, a partir de demandas apresentadas e para facilitar
o desenvolvimento das atividades pedagdgicas nas dreas
tematicas formativas e na construgdo de novas aprendizagens,
diferenciadas e diversificadas.

Art. 62 - A Educagdo em Tempo Integral se encontra alicercado em
cinco principios educativos, que sdo: Protagonismo, os 4 pilares da Educagao,
Pedagogia da Presenca, Educagdo Interdimensional e Educagdo Inclusiva:

I - Protagonismo, principio que estabelece o estudante como ator
principal em agdes que dizem respeito a problemas concernentes
ao bem comum, na Unidade Mais Integral e na sociedade de
modo geral, percebendo-se como parte da solugdo e ndo como
parte do problema, agindo com autonomia, solidariedade e
competéncia;

Il - Na compreensdo dos quatro pilares da educagdo, que se
constituem em um dos principios da Educagdo em Tempo
Integral, com vistas ao desenvolvimento do estudante, no
processo de formacdo integral;

Il - A Pedagogia da Presenca esta alicercada na ideia de estar
préximo, estar com alegria, sem oprimir, nem inibir; saber afastar-
se no momento oportuno, encorajar a crescer e a agir com
liberdade e responsabilidade. Tem, pois, como esséncia a
reciprocidade. E o compartilhamento de tempo, experiéncias,
exemplos por meio do didlogo, da escuta ativa e respeitosa e da
observagdo ampla e cuidadosa;

IV - Educagdo Interdimensional principio educativo que possibilita
superar o trabalho pedagdgico focado predominantemente no
desenvolvimento de habilidades cognitivas, de forma que seja
possivel a formagdo integral do estudante;

V - Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva, a
cidadania como exercicio social democratico converge com a
diversidade, exigindo da comunidade escolar mais do que o
exercicio da tolerancia ou da aceitagdo passiva, mas uma atitude
verdadeiramente educativa que reconhega o direito a diferenga
como uma oportunidade de transformagdo dos sujeitos e de suas

relagdes sociais.

Art. 72 - O curriculo serd integrado tendo como foco um trabalho
pedagdgico colaborativo e participativo, capaz de integrar os componentes da
Base Nacional Comum Curricular, da Parte Diversificada, as tematicas
obrigatdrias e ndo-obrigatdrias e as praticas educativas.

Art. 82 - A Matriz Curricular da Educagdo de Tempo Integral visa
responder as expectativas da formagdo integral do estudante protagonista,
resguardando-se as caracteristicas locais e especificidades regionais do
municipio, bem como as normativas curriculares brasileiras.

§ 12 - A matriz curricular organiza os componentes curriculares
disciplinares em cinco areas do conhecimento na Base Nacional Comum
Curricular, quais sejam:

| - Linguagens: Lingua Portuguesa, Arte, Educacdo Fisica e Lingua
Inglesa;

Il - Matematica: Matematica;
Il - Ciéncias da Natureza: Ciéncias;
IV - Ciéncias Humanas: Histéria e Geografia;

V- Ensino Religioso

§ 22 - A Parte Diversificada visa enriquecer e complementar a base
nacional comum, prevendo o estudo das caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cultura, da economia e da comunidade escolar, perpassando
todos os tempos e espagos curriculares constituintes do Ensino.

| - A Parte Diversificada da Matriz Curricular possui 4 (quatro)
componentes integradores:

a) Atividades de Linguagens e Matemadtica ( Hora da Leitura e
Experiécias Matematica e Oficina de Arte)

b) Atividades Artisticas, Culturais, Esportivas e motoras ( Jogos e
Musica);

c) Ciéncias, inovagdo e tecnologia ( prética de laboratério de
informatica)

d) Educacagdo empreendedora, Projeto Jovem Empreendedor;
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Il - Parte Diversificada do Curriculo integrada a Base Nacional
Comum Curricular serd possivel ampliar o repertério cultural do
educando, favorecendo a busca pelo prazer em aprender.

Art. 92 - As turmas que compdem as unidades de Tempo Integral
serdo organizadas obedecendo aos critérios de equilibrio na distribuicdo, da
seguinte forma:

|- Ano, equivaléncia de aprendizagem, e qualquer outra forma
que favorega o processo de ensino e aprendizagem;

Il - De forma a equilibrar as habilidades e o desempenho
académico, para criar turmas heterogéneas que possam
promover a aprendizagem colaborativa.

Il - Turmas que reflitam a diversidade étnica e cultural da
comunidade escolar, promovendo a inclusdo e o entendimento
intercultural.

Art. 10— Para que as intengGes pedagogicas se materializem, a equipe
da Unidade Escolar Integral precisa vivenciar os principios e conceitos
indicados pelo Modelo de Gestdo Escolar diariamente, além de fazer uso
continuo das ferramentas estratégicas e operacionais elaboradas para
auxiliar a sistematizagdo, execugdo e monitoramento das agdes pedagdgicas
e de gestdo que ocorrem na unidade.

Art. 11 — S3o responsabilidades e atribui¢des da equipe escolar das
unidades em tempo integral:

§ 12 - A equipe escolar, segundo o organograma de Escolas
Municipais de Tempo Integral deve ser composta por:

| - Gestdo Geral - responsavel pela articulagdo, coordenagdo e
supervisdo das atividades pedagogicas, administrativas e
financeiras desenvolvidas na escola, garantindo a integra¢do dos
resultados gerados por todos;

Il - Gestdo Pedagodgica - responsavel pela orientagdo dos
professores, auxiliando-os e assegurando o éxito do processo
ensino-aprendizagem na educagdo integral em tempo integral,
articulando as ag¢Bes previstas no Plano de Agdo da Escola junto
com o Gestor Geral, o Supervisor Pedagdgico e a equipe de
professores, a fim de dar condigbes para que o ensino acontega
de maneira mais eficaz com foco no Projeto de Vida do estudante.
Atende ao  curriculo  integrado, acompanhando o
desenvolvimento pedagdgico de cada Area de Conhecimento da
Base Nacional Comum Curricular, dos componentes integradores
da Parte Diversificada e das Praticas e Rotinas do Modelo

Pedagdgico Mais Integral;

IIl — Gestdo Disciplinar — responsavel pela gestdo relacional, por
manter a ordem no ambiente escolar, fora da sala de aula,
projetos de intervencdo pedagdgica de conversavagdo do
patrimonio publico

IV — Coordenagdes Pedagdgicas - tém a incumbéncia de apoiar os

gestores na articulagdo e coordenagdo dos professores, com foco
na pratica pedagodgica, atendendo ao curriculo integrado, com
prioridade para o desenvolvimento das aprendizagens em cada
componente das Areas de Conhecimento da BNCC e da Parte
Diversificada e projetos de cunho pedagdgicos;

V - Docente - responsaveis pela condugdo do processo de ensino-
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagogico
que estimulem, intencionalmente, o desenvolvimento da formagdo
integral do estudante.

VI - Secretaria Escolar — responsavel pelas as normas legais ao
registro escolar dos estudantes, da vida funcional dos docentes e
equipe de apoio as praticas educativas.

VIl = merendeiras — responsavel por manter organizadas as
dependéncias da cozinha, conforme os padrdes de higiene e
salubridade exigidos pelos o6rgdos de vigilancia sanitdria e
preparagdo e manejo dos alimentos, bem como, todas as etapas do
processo de operacionalizagdo e distribuigdo das refeigdes aos
estudantes também serd dessa equipe.

VIII - Equipe de Servigos Gerais — responsavel pela conservagdo dos
bens méveis e imdveis, manutengdo, preservagdo, higienizagdo no
ambito escolar.

IX - Equipe da Portaria/vigildncia — responsavel por cuidar do bem-
estar de todos, conhecem os estudantes e suas familias e
intermediam o contato com o entorno.

Art. 11 - Com vistas a melhoria continua dos processos educacionais a
equipe escolar deve realizar continuamente o monitoramento de indicadores
com vistas a identificar problemas, planejar agdes de intervengdes corretivas e
(re) avaliar as praticas adotadas no cotidiano escolar.

Art. 12 — A Coordenagdo Municipal da Secretaria da Educagdo, deve
acompanhar o plano de agdo, planejamentos elaborados, das a¢des realizadas,
observando as fragilidades, expectativas e potencialidades da equipe escolar
apresentados na Unidade Escolar Integral, orientando e recomendando agdes
de melhoria, com fundamento nas bases tedricas, metodoldgicas e
operacionais dos modelos pedagdgico e o cumprimento das agbes da
pactuagdo e elaboragdo e/ou revisdo da Politica Municipal de Educagdo em
Tempo Integral, constantes no anexo | da Portaria n2 01/2024 da SEMED.

Esta Resolugdo, aprovada em Conselho, passa a vigorar a partir da data de sua
publicacdo.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NOVO
JARDIM-TO, AOS 10 DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2024.

Valdeci Alcantara da Silva Régo
Presidente do CME

Conselheiros (a) presentes:
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Edvania Ferreira Dias Cardoso, Laurenice Rodrigues da Silva, Ana Rita Cardoso

dos Santos

Thiara Danielle Santiago Medeiros, Valdirene Fonseca Silva.

Maria de Fatima Rodrigues dos Santos Fonseca
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer
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